Przed wypelnieniem proszg przeczytac catosc¢

Deklaracja uczeszczania dziecka do przedszkola w okresie pandemii
COVID-19 (dotyczy dyzuru wakacyjnego)

DeKIarujg UCZESZCZANIE ...........cueruerieieieieeeeese et st OIUPA oo
(imig i nazwisko ucznia)

do oddzialu przedszkolnego w Szkole Podstawowej Nr 51 im. Ludwika Zamenhofa w Biatymstoku
dziatajacej w czasie stanu pandemii COVID-19

na dyzur wakacyjny w miesigcu sierpniu w dniach od ..........ccoceveiiiinnne dodnia ..o,
(dzien-miesigC-rok) (dzien-miesigC-rok)

Dziecko bedzie przebywa¢ w oddziale przedszkolnym w godz. od............. do......onn..
Godziny pracy placowki 7.00-16.00
Przyprowadzanie dzieci w godz. 7.00-8.30 Odbidr dzieci w godz.14.30-16.00

|. Dane rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia

Imiona i nazwiska rodzicOw/opieKundow PraWNYCR: ......coiiiiiiiiiiiiie e
Aktualny numer telefonu do szybkiej komunikacji:

Matka dziecka: tel.........ccocooiiiiiiiiiiiieee i, Ojciec dziecka: tel. .....cccvvvveeeeiiiiiiiiieieeeee

Ze wzgledu na ograniczong liczbe dzieci w grupie - do 16 dzieci, przy zatozeniu minimalnej powierzchni na dziecko
3m?, ustalajac kolejnos¢ przyjec, stosuje si¢ zasady okreslone przez GIS.

. Oswiadczenie rodzicow/opiekunow prawnych o zatrudnieniu

IMAEKA AZIECKAL ... et e et et e e e e e e s e e s o$wiadczam, ze:

(imig i nazwisko)
O jestem pracownikiem realizujacym zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (w systemie ochrony zdrowia, w stuzbach mundurowych, handlu
i przedsigbiorstwach produkcyjnych), pracownikiem ztobka lub jednostek systemu o$wiaty,
realizujagcym w miejscu pracy zadania zwigzane z zapewnieniem opieki mieszkaficom miasta
Biategostoku

O nie jestem pracownikiem realizujagcym zadania wyszczegdlnione powyzej, ale potrzebuj¢ zapewnienia
opieki dziecku w szkole ze wzgledu na wykonywane obowigzki zawodowe w miejscu pracy

Miejsce pracy (pelna nazwa zakladu pracy)

OJCIEC AZIBCKA: ...vvvverieiiciice ettt ettt et ettt et ereeaseveeres oswiadczam, ze:

(imig i nazwisko)
O jestem pracownikiem realizujacym zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (w systemie ochrony zdrowia, w stuzbach mundurowych, handlu
i przedsigbiorstwach produkcyjnych), pracownikiem ztobka lub jednostek systemu o$wiaty,
realizujagcym w miejscu pracy zadania zwigzane z zapewnieniem opieki mieszkancom miasta
Biategostoku

O nie jestem pracownikiem realizujacym zadania wyszczeg6élnione powyzej, ale potrzebuj¢ zapewnienia
opieki dziecku w szkole ze wzgledu na wykonywane obowiazki zawodowe w miejscu pracy

Miejsce pracy (pelna nazwa zakladu pracy)



I11. Dodatkowe informacje

O dziecko niepetnosprawne lub wychowujace si¢ w rodzinie, w ktdrej wystepuje niepetnosprawnosé
O dziecko osoby samotnie wychowujace;j

O dziecko z rodziny wielodzietnej (troje i wigcej dzieci niepetnoletnich)

IV. Os$wiadczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych o przebywaniu na urlopie

Os$wiadczam, ze podczas pobytu dziecka w szkole nie bede korzysta¢ z dodatkowego zasitku
opiekunczego, urlopu macierzynskiego, ojcowskiego itp. oraz nie bed¢ przebywaé na zasitku
chorobowym, zwolnieniu lekarskim/kwarantannie.

V. Oswiadczenie o stanie zdrowia dziecka

Oswiadczam, Ze nasze dziecko jest zdrowe, nie wystgpuja u niego zadne niepokojace objawy chorobowe.
Ponadto nie mialo §wiadomego kontaktu:

a) z osobg chorg na COVID-19,

b) z osoba bedaca w izolacji,

¢) z osoba przebywajaca na kwarantannie.

VI. Oswiadczenie o pobycie dziecka w przedszkolu
Oswiadczam, ze oddajac dziecko pod opieke publicznego przedszkola dziatajgcego w czasie stanu
pandemii COVID-19

jestem swiadomy/$wiadoma

istnienia licznych czynnikoéw ryzyka grozacych zarazeniem si¢ COVID-19 dziecku, rodzicom/opiekunom
prawnym, innym domownikom i w przypadku zachorowania nie bede wnosil/-la skarg i zazalen.

VII. Oswiadczenie o przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka z przedszkola
Oswiadczam, ze bedziemy osobiscie przyprowadza¢ i odbiera¢ wlasne dziecko z przedszkola we
wskazanych godzinach.

VIII. Oswiadczam, Ze zapoznalem/-lam si¢ z procedura bezpieczenstwa obowigzujaca na terenie placéwki w
okresie  pandemii COVID-19 oraz z  procedura postepowania z  uczniem  chorym
w czasie epidemii COVID-19 i zobowigzuje si¢ bezwzglednie przestrzegaé ich zapisow.

IX. Wyrazam zgode na codzienny pomiar temperatury u mojego dziecka.
X. Oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej

Oséwiadczam, ze jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci za podanie nieprawdziwych danych,
w tym odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego™.

Bialystok, dNia ...cccoecveviieviies e e
( podpis matki) ( podpis ojca)

L Art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 568 ze zm.) ma nastgpujace brzmienie: ,,Kto, sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesigcy do lat 8.”



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 iust. 2 (informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby,
ktorej dane dotycza) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

e administratorem Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka danych osobowych wynikajacych z przepisow

prawa jest:

Nazwa jednostki Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych

Szkota Podstawowa Nr 51 im. Ludwika Zamenhofa Inspektor ochrony danych — Pani Izabela Remjasz, z ktérym

w Biatymstoku mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@sp51.bialystok.pl

Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka przetwarzane beda w celu ustalenia pierwszenstwa
dostepu dziecka do opieki szkolnej oraz przeprowadzenia badan temperatury ciala, ktére odbeda
sie na terenie placowki (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze oraz art. 9 ust. 2 pkt i ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych -
przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z interesem publicznym w dziedzinie zdrowia
publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi
lub zapewnienie wysokich standardow jakos$ci i bezpieczenstwa opieki zdrowotnej oraz produktéw
leczniczych lub wyrobow medycznych, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego,
ktore przewidujg odpowiednie, konkretne srodki ochrony praw i wolnosci osob, ktorych dane dotycza,
w szczegOlno$ci tajemnice zawodowa - przepisy wydane na podstawie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych i stosowne wytyczne Generalnego
Inspektora Sanitarnego)

kategorie odno$nych danych osobowych cztonkéw rodziny: imig¢ i nazwisko, numer telefonu, miejsce
zatrudnienia, informacje o stanie zdrowia (szczegolna kategoria danych osobowych), informacja
0 sytuacji rodzinnej

odbiorca Pani/Pana danych osobowych oraz Pani/Pana dziecka beda podmioty publiczne, organy
panstwowe i inni uprawnieni w zakresie ich kompetencji

dane osobowe Pani/Pana, Pani/Pana dziecka beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celow oraz przez okres wynikajacy z przepisow archiwalnych okreslonych na podstawie
m.in. Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym o0raz umownym,
a ich niepodanie moze skutkowac pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, wyrazona przez Panig /Pana
zgoda na pomiar temperatury przez Administratora jest dobrowolna, lecz niezbedna do realizacji badania.
Odmowa podania danych osobowych Administratorowi moze wptyngé na decyzje w sprawie ustalenia
pierwszenstwa dziecka objecia opieka oraz uniemozliwi wykonanie badan


mailto:iod@sp51.bialystok.pl

